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<LIDERAZGO, IMPARTICION DE CURSOS DE
Entidad de l:eEr;;fllln;;c-l:; y Evaluacion y . - FORMACION DEL CAPITAL

HUMANO DE MANERA
PRESENCIAL GRUPAL

PROPOSITO

Servir como referente para

DESCRIPCION la evaluacién y

El estdndar de competencia certificacion de las

imparticion de cursos de personas que imparten

?é"r:?:rig:ad;'eggﬁgzll hug"r“lf;; cursos de formacioén del
contempla  las fuynciones capital humano.de Sl
sustantivas de  preparar, presencial y grupal.
conducir y evaluar cursos de
capacitacion. Preparar la sesion
mediante la planeacién de la
sesion y la comprobacion de la
existencia y el funcionamiento
de los recursos requeridos para
la sesion. Conducir la sesién

realizando el encuadre, ELEMENTOS

desarrollo y cierre, empleando .,

técnicas instruccionales y Preparar |C."395|°n/ curso de
grupales que faciliten el CGpGCItGCIOh/fOI’mGCIOh.
Plroceso gfe qpfenslqude- EVGLUGV Conducir la sesién/curso de
el aprendizaje antes, durante y i P

al final del curso, considerando cap(JCIt(JCIon[ formqmon.
la satisfaccion. de  los Evaluar la sesién/curso de

participantes/capacitandos. capacitacién/formacién.
Mas informacion: Contacto: Teléfono:
@ www.riel.edu.mx @ informes@riel.edu.mx 279 107 3387
S E P c CENTRO DE

redconocer

prestaderes de servicie
entidad de Cerilicacién y Evaluacién

DESARROLLD



