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LIDERAZGO . .
Entidad de Certificacion y Evaluacion DISENO DE CURSOS DE FORMACION DEL
= F0E197.19 CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL
5 ' . GRUPAL, SUS INSTRUMENTOS DE
g 5 EVALUACION Y MANUALES DEL CURSO

> PROPOSITO

Servir como referente para la
= evaluacioén y certificacién de las
DESCRIPCION personas que disefan cursos de

formacion del capital humano de

Es referente a todas las actividades manera presencial grupal,
que la persona lleva a cabo durante el disefiando cursos de
disefio de cursos de formacion del capacitacién presenciales,
capital humano disefio, disefian diseAando instrumentos para la
cursos de capacitaciéon presenciales, evaluacién de cursos de
elaborando la carta descriptiva y capacitacion presenciales y
seleccionando las técnicas de desarrollando manuales del
instruccion, disefian instrumentos para curso de capacitacién

la evaluacibn de cursos de presenciales.
capacitacion presenciales, elaborando
los reactivos del instrumento de
evaluacion y disefiando el instrumento
para la evaluaciéon de satisfaccion del
curso, y desarrollan manuales del
curso de capacitaciéon presenciales,
elaborando el manual del instructor y
seleccionando las fuentes de
informacién  del manual  del
participante.

ELEMENTOS

¢ Disefiar cursos de formacién de capital humano
de manera presencial grupal

 Disefiar instrumento para la evaluacion de
cursos de formacién de capital humamo de
manera presencial grupal

 Disefiar manuales del curso de formacion del
capital humanode manera presencial grupal

Mas informacién: Contacto: Teléfono:
@ www.riel.edu.mx @ informes@riel.edu.mx @ 279 107 3387
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