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Servir como referente para la
evaluación y certificación de las
personas que diseñan cursos de

formación del capital humano de
manera presencial grupal,

diseñando cursos de
capacitación presenciales,

diseñando instrumentos para la
evaluación de cursos de

capacitación presenciales y
desarrollando manuales del

curso de capacitación
presenciales.

PROPÓSITO
DESCRIPCIÓN
Es referente a todas las actividades
que la persona lleva a cabo durante el
diseño de cursos de formación del
capital humano diseño, diseñan
cursos de capacitación presenciales,
elaborando la carta descriptiva y
seleccionando las técnicas de
instrucción, diseñan instrumentos para
la evaluación de cursos de
capacitación presenciales, elaborando
los reactivos del instrumento de
evaluación y diseñando el instrumento
para la evaluación de satisfacción del
curso, y desarrollan manuales del
curso de capacitación presenciales,
elaborando el manual del instructor y
seleccionando las fuentes de
información del manual del
participante.

DISEÑO DE CURSOS DE FORMACIÓN DEL
CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL

GRUPAL, SUS INSTRUMENTOS DE
EVALUACIÓN Y MANUALES DEL CURSO

ELEMENTOS
Diseñar cursos de formación de capital humano
de manera presencial grupal
Diseñar instrumento para la evaluación de
cursos de formación de capital humamo de
manera presencial grupal
Diseñar manuales del curso de formación del
capital humanode manera presencial grupal


