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DESCRIPCION

Este estdndar de competencia
expresa las funciones sustantivas
para  planificar  procesos de
aprendizaje, tomando en
consideracién los marcos normativo,
cultural 'y  pedagogico, los
programas de estudios y el plan de
la sesion; asi como ejecutar los
procesos de aprendizaje, utilizando
materiales y equipos de apoyo,
induciendo los temas de las sesion,
aplicando actividades aprendizaje,
ajustando las actividades
planeadas a la situaciébn de
aprendizaje y cerrando la sesion;
aplicando evaluaciones de los
procesos de aprendizaje,
recopilando resultados de las
evaluaciones y retroalimentando los
procesos de aprendizaje. También
establece los conocimientos
tedricos, basicos y prdacticos con los
que debe de contar para realizar un
trabajo, asi como las actitudes
relevantes en su desempefio.

Mas informacion:
@ www.riel.edu.mx
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'DESARROLLO DE PRACTICAS
DE APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS

ELEMENTOS

PROPOSITO

Servir como referente para la

evaluacioén y certificacién de
las personas que desempenan
la funcién de realizar practicas
de ensefnanza y aprendizaje
basadas en el desarrollo de

competencias.

Planificar los procesos de aprendizaje

por competencias.

Ejecutar los procesos de aprendizaje

por competencias.

Evaluar los procesos de aprendizaje

por competencias

Retroalimentar los procesos de

aprendizaje por competencias

Contacto:
informes@riel.edu.mx
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Teléfono:
279 107 3387
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