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Entidad de Certificacion y Evaluacion

PROPICIAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR.
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PROPOSITO

Servir como referente para la
evaluacioén y certificacién de
las personas que imparten

DESCR|PC|()N sesiones en el aula mediante

Se presentan las  funciones la demostracion del

sustantivas relacionadas con la desemperio en las funciones
imparticion de sesiones en el aula. Lo -
anterior requiere  planear las que comprende el estandar.
mismas, utilizando los documentos
curriculares asi como cuidar la
secuencia didactica de la misma y
realizar evaluaciones formativas que
orienten los aprendizajes de los
alumnos conforme a los
instrumentos de evaluacion
determinados por la organizacion
educativa. Torr?bién estgblece los ELEMENTOS

conocimientos tedricos, bdsicos y  « planear secuencias diddcticas.

meCt'?I?S gon los que debg de congxr « Propiciar ambientes de aprendizaje.
un facilitador, instructor o docente de e Asesorar dlos alumnos en referencia

el el el Tanue B /0 Y st al resultado de aprendizaje obtenido

para realizar su trabajo, asi como las W s el b s
actitudes, hdbitos y valores, q P :

relevantes en su desempefio.
Mas informacién: Contacto: Teléfono:
@ www.riel.edu.mx @ informes@riel.edu.mx 279 107 3387
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