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PROPOSITO

Servir como referente para la
evaluacién y certificacioén de las

DESCR"DC'()N personas que elaboran y aplican

| dor deserib s 1 una instrumentacién didactica, sus
El estdndar describe y cita las funciones 4 4=

criticas que redliza una persona que ms,tr umentos defval,uac'on y
propicia el desarrollo de competencias emiten la valoracién final de la

profesionales de  otras  personas; evaluacién del aprendizaje con
apoyandose de la evaluacion de las

competencias como un proceso integral, enfoque en compe.tencms
permanente, sistemdtico y objetivo, en el profesionales.
que son corresponsables la persona que

aprende y la persona que ensefiq, este

dltimo es quien debe demostrar sus

habilidades, actitudes y conocimientos en el

proceso de evaluar el aprendizaje de otra

persona y que para ello, desarrolla en un

formato denominado  “Instrumentacion

didactica” que implica analizar y organizar ELEMENTOS

los contenidos educativos, determinar Elaborar una instrumentacién diddctica con

propositos, intenciones y  objetivos enfoque en competencias profesionales.
educativos a lograr, establecer y secuenciar Elaborar instrumentos de evaluacién con

actividades en el tiempo y el espacio, asi . :
como las estrategias evaluacion que enfoque en competencias profesionales.

incluyen un conjunto de métodos, técnicas, Aplicar instrumentos de evaluacion con
criterios e instrumentos como exdmenes, enfoque en competencias profesionales.
rabricas o matriz de valoracion, lista de Emitir la valoracion final de la evaluacion de
cotejo, guias de observacion, esquema de la competencia profesional

ponderacion, etc.,
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