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MISION

Somos una institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica y el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, comprometida con la
formacion y profesionalizacion de lideres, a través de un modelo de evaluacion y certificacion de

competencias con enfoque humanista y social.

VISION

Ser una institucion innovadora en la formacion, profesionalizacion y certificacion de lideres
educativos; con programas, practicas y metodologias de calidad y sustentabilidad académica, en
el campo de las ciencias de la educacion y el liderazgo; con expertos e investigadores
especializados a fin de responder a los retos y desafios de la sociedad del conocimiento

pedagogico y humanista.

VALORES

Honestidad, para tener comportamientos transparentes —honradez, sinceridad, autenticidad,
integridad— con nuestros semejantes y permitir que la confianza colectiva se transforme en una fuerza
de gran valor en la educacion.

Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar aquellos comportamientos
que hacen dafio a los individuos y a la sociedad, y velar por la justicia a fin de que no se produzcan
actos de corrupcion.

Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros semejantes, al ambiente,
a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las Leyes, normas sociales y la memoria de nuestros
antepasados.

Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demads, para reaccionar con calma,
firmeza y serenidad frente a las agresiones, y para reconocer la dignidad y los derechos de las
personas.

Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente frente a problemas o
necesidades y se consiga asi un fin comun, con entusiasmo, firmeza, lealtad, generosidad y
fraternidad.

Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o
dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los demads, y como garantia de los compromisos
adquiridos.

Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinidon y de expresion del pensamiento, y para
desarrollar libremente personalidad, doctrina e ideologia, con respeto al
orden juridico y a los derechos de los demas.
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FINES DE LA RED IBEROAMERICANA DE EDUCACION Y
LIDERAZGO:

A. Ofrecer una solida formacién humana y profesional fundada en la mision, visién y valores
institucionales.

B. Contribuir a través de un modelo pedagdgico a la formacion de competencias humanasy
profesionales, al progreso cientifico y desarrollo tecnolégico de la comunidad que integra
a esta institucion.

C. Fomentar la responsabilidad y valores asumiendo el compromiso etico y profesional
conservando siempre el cuidado de ambientes naturales y sociales sanos y justos.

D. Sostener relaciones de intercambio con Redes y organizaciones que cumplan el mismo
objeto social.

E. Otorgar becas y/o descuentos para estudiar algunos de los programas con RVOE.

F. Organizar eventos cientificos y culturales que fortalezcan la formacion profesional de la
comunidad escolar.

G. Promover y editar obras e informes de investigacién que contribuyan a la difusién de la
cultura y el conocimiento cientifico.

H. imponer sanciones a traves de los organos instituidos de actos ilicitos que contravengan
lo previsto en el presente Reglamento General.

I.  Promover la investigacidn cientifica, humanista y tecnoldégica
J.  Promover la profesionalizacion del colegiado docente y de asesores.

K. Contribuir al disefo, planeacidn y desarrollo de programas con pertinencia académica y
social.

L. Investigar, crear e innovar en la fortalecimiento de la cultura nacional e internacional,
procurando fortalecer los valores y el sentido de convivenvia humana y profesional.

M. Reglamentar y acreditar el Servicio Social mediante criterios de sustentabilidad
académica con otras instituciones, a fin de fortalecer el desarrollo profesional de los
egresados.

N. Las demads que se requieran para cumplir con el objeto del presente Reglamento General.
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DE LA ORGANIZACION INTERNA

La Red Iberoamericana de Educacion y Liderazgo es una institucién particular de Educacién
Superior reconocida por la Secretaria de Educacién Publica, que imparte programas acordes a su
filosofia y mision definida en su ideario y estatutos, cuya organizacion, desarrollo y funcionamiento
se integra por el: Presidente del Consejo Directivo, Director General, Asesor Juridico, Director
Academico, Director de Investigacion Difusién y Extension Educativa, Director de Administracion
Escolar, Presidente del Consejo Técnico, personal docente y asesores de asignatura, docente
investigador, administrativos, alumnos (as) y egresados.

DISPOSICIONES GENERALES

. Las actividades académicas, de administracién escolar e investigacion se desarrollan
observando siempre las disposiciones reglamentarias establecidas por la Secretaria de
Educacion Publica, en lo referente al inicio y fines de ciclos escolares.

Il El presente Reglamento General tendrd por objeto regular las relaciones que se
establezcan entre la Red Iberoamericana de Educacién y Liderazgo y la Comunidad Escolar
con motivo de los servicios educativos que ofrece.

M. Las instancias previstas para la solucion de algun problema, académico, administrativo o
disciplinarios con la comunidad escolar, seran las autoridades de la institucion las
encargadas de solucionar cualquier controversia.

V. El presente Reglamento General rige los aspectos académicos y de administracién escolar
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 17/11/17 emitido por la Secretaria de
Educacion Publica, por lo que su observancia es obligatoria.

V. La Red Iberoamericana de Educacion y Liderazgo imparte estudios con Reconocmiento de
Validez Oficial de Estudios que otorga la Direccidon General de Acreditacidn, Incorporacion,
y Revalidacién de la Secretaria de Educacion Publica; por lo cual esta facultada para
expedir constancias, reconocimientos, boletas de calificaciones, diplomas, certificados de
estudios, titulos y grados académicos de programas de Técnico Superior Universitario,
Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado.

VI. La comunidad academica de esta institucion debe:

a) Respetar y hacer respetar las disposiciones previstas del presente Reglamento General.

b) Promover las acciones que enaltezcan el prestigio academico y moral de la intitucion.

c) Defender los intereses de la institucion adoptando medidas pertinentes para evitar la
realizacion de actos ilicitos que atenten contra su prestigio.

VII.  El sitio web https://riel.edu.mx/reglamento-general y las instalaciones son los espacios de
infomacién y comunicacién con la comunidad escolar para conocimiento y difusién del
presente Reglamento General.
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CAPITULO |

REQUISITOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DE LOS ALUMNOS, ASi COMO LOS TIEMPOS MAXIMOS Y
MINIMOS PARA COMPLETAR LOS ESTUDIOS

Articulo 1. Un aspirante adquiere la condicion de alumno de la Red Iberoamericana de Educacion y
Liderazgo una vez que completa satisfactoriamente el proceso de inscripcion de manera directa en las
instalaciones o en el sitio web https://riel.edu.mx/, cubre los derechos correspondientes y se
compromete a cumplir con los preceptos administrativos instituidos en el presente Reglamento General.

Articulo 2. La calidad de alumno se adquiere mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el proceso de inscripcidn y reinscripcion a cada periodo escolar de acuerdo a lo establecido en el
calendario escolar.

Articulo 3. La calidad de alumno se pierde a solicitud de expresa del interasado o por las causas previstas
en este Reglamento General.

Articulo 4.-Para ingresar a realizar estudios profecionales en la Red Iberoamericana de Educacion y
Liderazgo, el aspirante debera haber concluido el ciclo de estudios inmediato anterior, presentando el
certificado de estudios totales o su equivalente que lo avalen; siendo responsabilidad unica del usuario
la veracidad de la informacion y validez de la documentacion presentada; en caso de contravenir a lo
dispuesto en este Reglamento o que la documentacion exhibida presente alguna irregularidad o sea
apocrifa, los estudios cursados en el nivel superior mediato serdn invalidados sin responsabilidad
alguna por parte de la intitucion.

Articulo 5. Solicitar inscripcion y reinscripcion correspondiente al plan de estudios elegido y
efectuar el pago de cuota establecida por el programa elejido.

Articulo 6. Los periodos de inscripcion y reinscripcion se estableceran con base a los tiempos
establecidos para tal efecto, pero siempre observando el calendario institucional y la normatividad
vigente del area de control escolar de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 7. Para ser inscritos como alumnos de nuevo ingreso en el primer periodo de un programa,
los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Doctorado
I. Solicitar la inscripciébn en las instalaciones de la institucion y/o mediante formato
electronico en el sitio web https://riel.edu.mx/registro-cursos/.
II. Entregar, en la Direccion de Administracion Escolar
Acta de nacimiento certificada
Credencial de elector (INE)
Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP);
Fotografia digital;
Pago de inscripcion,

o a0 o
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f.  Alumnos extranjeros documento que acredite su estancia legal en el pais, excepto
los alumnos que estudien en linea.
g. Titulo de Licenciatura;
h. Cédula profesional de Maestria;
o Excepto si se esta titulando por estudios de Doctorado
o Si se puede inscribir sin titulo pero no se puede certificar
o Para emitir el grado serd necesario contar con la cédula de maestria, segiin
sea el caso.

2. Maestrias.
I. Solicitar la inscripcién en las instalaciones de la institucion y/o mediante formato
electronico en el sitio web https://riel.edu.mx/registro-cursos/.
II. Entregar, en la Direccion de Administracion Escolar
a. Acta de nacimiento certificada

b. Credencial de elector (INE)

c. Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);

d. Fotografia digital;

e. Pago de inscripcion,

f.  Alumnos extranjeros documento que acredite su estancia legal en el pais, excepto los
alumnos que estudien en linea.

g. Titulo de Licenciatura;

h. Cédula profesional de Licenciatura;

o Excepto si se esta titulando por estudios de Maestria

o Si se puede inscribir sin titulo pero no se puede certificar

o Para emitir el grado serd necesario contar con la cédula de Licenciatura,
segun sea el caso.

3. Especialidad.
I. Solicitar la inscripcién en las instalaciones de la institucion y/o mediante formato
electronico en el sitio web https://riel.edu.mx/registro-cursos/.
II. Entregar, en la Direccion de Administracion Escolar
Acta de nacimiento certificada
Credencial de elector (INE)
Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP);
Fotografia digital;
Pago de inscripcion,
Alumnos extranjeros documento que acredite su estancia legal en el pais, excepto los
alumnos que estudien en linea.
Titulo de Licenciatura;
Cédula profesional de Licenciatura;
o Excepto si se esta titulando por estudios de Especialidad
o Si se puede inscribir sin titulo pero no se puede certificar
o Para emitir el grado serd necesario contar con la cédula de Licenciatura,
segun sea el caso.

mo a0 o
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4. Licenciatura.

L. Solicitar la inscripcion en las instalaciones de la institucion y/o mediante formato
electronico en el sitio web https://riel.edu.mx/registro-cursos/.
II. Entregar, en la Direccion de Administracion Escolar;
a. Acta de nacimiento certificada
b. Certificado de Bachillerato o equivalente, autenticado en original y legalizado segiin
sea el caso.
Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).
Fotografia digital.
Pago de inscripcion.
Alumnos extranjeros documento que acredite su estancia legal en el pais, excepto
los alumnos que estudien en linea.

o a0

Articulo 8. Los egresados de Licenciatura que obten por titulacion por estudios de posgrado, deberan
entregar la siguiente documentacion.

a. Certificado total de estudios de Licenciatura o equivalente o en su caso constancia de
terminacion de estudios de Licenciatura que acredite que ha cubierto el 100% de los créditos
correspondientes.

b. Carta de autorizacion de titulacion por estudios de posgrado expedida por la institucion de
procedencia.

Articulo 9.- Adquiere la calidad de alumno:

Quien ha cubierto los requisitos administrativos previos a su ingreso

Realiza los pagos correspondientes

Se le asigna un ntimero de matricula

Haya sido registrado ante la Secretaria de Educacion Publica y

Se encuentre cursando algunos de los Programas autorizados por la Secretaria de
Educacion Publica.

o0 op

Articulo 10.- De acuerdo a su condicion académica y/o administrativa los alumnos se categorizan
de la siguiente manera:

a. Alumnos regulares, son aquellos que se encuentran inscritos cumpliendo con cada uno de los
requistos establecidos en el presente Reglamento, que han aprobado satisfactoriamente todas
las evaluaciones del programa que se cursa antes de inscribirse al ciclo inmediato superior.

b. Alumnos irregulares, son aquellos que cumplieron con la entrega de documentacion requerida
y se encuentran inscritos, pero que al momento de inscribirse son alumnos que adeudan
créditos de un programa anterior inmediato, por lo tanto recursan ese programa anterior para
regularizar su situacion académica y administrativa.

c. Alumnos condicionados:
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o Son alumnos que se inscriben con documentacion pendiente por entregar con previa
autorizacion y/o prorroga por la Direccion de Administracion Escolar

o Con tramites de equivalencias o revalidacion de estudios de tipo superior

o Cualquier alumno que cometa alguna falta disciplinar puesta a consideracion del
Consejo Técnico Escolar

o Con adeudos financieros

Articulo 11.- En caso de que el alumno al momento de inscribirse no cuente con el certificado de
estudios cursados, debera presentar una constancia en la que se especifique que acredito el 100% de
las asignaturas, asi como el nombre de cada una de ellas y/o firmar una carta compromiso en la que
se especifique la obligacion de entregar el documento citado en el plazo que la institucion establezca.
Para cumplir con el requisito del Certificado de Estudios en original el alumno dispondra de un plazo
improrrogable de seis meses para presentarlo, en caso de no presentarlo se procederd a darlo de baja;
en este tenor los estudios cursados no tendran validez tal como lo establece el Acuerdo 17/11/17 por
el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios de Tipo Superior.

Articulo 12.- Es responsabilidad del alumno realizar el tramite de inscripcion y reinscripcion en los
periodos sefialados en el calendario escolar vigente que establezca la Red Iberoamericana de
Educacion y Liderazgo, de no hacerlo quedara fuera de la matricula declarada ante la Secretaria de
Educacion Publica.

Articulo 13.- Sin distincion alguna todos los alumnos deberan cumplir con su proceso de
reinscripcion. La reinscripcion se define como el procedimiento que realiza el alumno para dar
continuidad a sus estudios de manera ininterrumpida, completando los tramites administrativos y
académicos del presente Reglamento General, asi como en las disposiciones oficiales y el calendario
escolar vigente, por lo que los alumnos que realicen este tramite deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Haber acreditado todas las asignaturas del ciclo inmediato anterior

b. Estar al corriente en el pago de sus cuotas escolares

c. No tener adeudo de material bibliografico, digital u otro propiedad de la institucion

d. Requisitar la ficha de reinscripcidon con firma autografa en formato digital o electronica
enviandola al correo inscripciones@riel.edu.mx

e. Realizar el tramite de inscripcion en tiempo y forma

f. No haber interrumpido sus estudios en ninguna asignatura del ciclo que cursa

Articulo 14.- La institucion podra inscribir a estudiantes extranjeros para realizar estudios en
modalidad escolarizada, siempre que satisfagan ademds de las condiciones requeridas a los
estudiantes nacionales, las siguientes:

a. Documentos de nacimiento debidamente legalizados por el pais de origen y por la Secretaria
de Relaciones Exteriores en México,
Documentos que avalen los estudios previos debidamente legalizados por el pais de origen

c. Acrediten su estancia legal en el pais
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d. En el caso de haber realizado estudios de tipo superior, el dictamen de revalidacion
correspondiente otorgado por las autoridades educativas mexicanas correspondientes;

e. En el caso de haber realizado el nivel previo dentro del Sistema Educativo Nacional, su
certificado total del plan de estudios

f. Nota, alumnos extranjeros que realicen estudios en modalidad no escolarizada o virtual no
aplican los incisos a,b y c.

Articulo 15.- Los aspirantes que no puedan entregar la totalidad de los documentos citados en este
Reglamento General, podran ser inscritos como alumnos condicionados, previo compromiso por
escrito del interesado de que regularizaran su situacion en un plazo no mayor de 30 dias habiles,
contados a partir de la fecha oficial del inicio de cursos, en el entendido de que quienes no cumplan
con todos los requisitos al vencer el plazo, no podran ser inscritos como alumnos regulares, causando
baja de la institucion.

Articulo 16.- Tiempos maximos y minimos para completar los estudios en programas en modalidad
flexible, atendiendo al siguiente criterio:

Doctorado, de 72 a 96 creditos comprende una duracion de 3 y 4 semestres.
Maestrias de 60 a 80 creditos, comprende una duracion de 4 y 5 cuatrimestres.
Especialidad, de 30 a 45 creditos comprende una duracion de 2 y 3 cuatrimestres.
Licenciatura, de 252 a 324 creditos comprende una duracion de 7 y 9 cuatrimestres

/o o

Articulo 17.- Para la aplicacion de este criterio, contaran todas las asignaturas, talleres y
actividades formativas cursadas con créditos curriculares y, se empezaran a computar los periodos
de forma ininterrumpida a partir de la primera inscripcién del estudiante al plan de estudios
selccionado.
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CAPITULO Il
PROGRAMAS Y MODALIDAD EDUCATIVA

Articulo 18.- La organizacion y desarrollo de los planes y programas de estudio consideran un
equilibrio entre el conocimiento teorico disciplinar, practico y humanista que propicia el desarrollo
de competencias humanas y profesionales acorde a los nuevos enfoques de la sociedad del
conocimiento, nacional e internacional.

Articulo 19. Los grados academicos que imparte la Red Iberoamericana de educacion y
Liderazgo son: Tecnico Superior Universitario, Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado,
sus principales caracteristicas son:

a. Desarrollo de habilidades, practicas, metodologias, recursos y herramientas para
potenciar la competencia profesional y laboral de los estudiantes.

b. Organizacidn y sistematizacion de conocientos para generar experiencias y practicas de
innovacion.

c. Se fortalece la autonomia, responsabilidad y compromiso del estudiante ante su proceso
de aprendiaje.

d. Fortalecimiento del perfil de egreso a través de evaluaciones y certificaciones de RED-
SEP-CONOCER

e. Fines y objetivos bien definidos en cada programa educativo con una mision y vision
relacionada con la formacion de recursos humanos en el campo de las ciencias de
educacion, liderazgo, planeacion escolar, educacion socioafectiva, politica educativa,
recursos y herramientas multimedia, innovacion e investigacion entre otras.

f. Factibilidad de ingreso y cursamiento de programas innovadores en educacién y
liderazgo para lideres de instituciones de Educacion Basica Media Superior y Superior,
en modalidad no escolarizada y virtual conforme a lo establecido en el Acuerdo 17/11/17.

g. Certificacion y acreditacion (certificado, titulo o grado) es eficaz y eficiente el tramite,
al concluir los procesos academicos y administrativos

h. Los planes de estudios se administran y se organizan en ciclos, semestrales y
cuatrimestrales conforme al RVOE autorizado.

Articulo 20.- Con la intencion de reducir la distancia fisica y temporal, ademas de nuestras
instalaciones, existen otros medios electronicos de acceso y comunicacion, entre los que destaca:

a. Sitio Web https://riel.edu.mx/ y correos institucionales:
e soporte@riel.edu.mx
e cursos@riel.edu.mx
e direccion@riel.edu.mx
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e inscripciones@riel.edu.mx
e pagos@riel.edu.mx
e informes@riel.edu.mx
e c.escolar@riel.edu.mx
e mesadeayuda@riel.edu.mx

Articulo 21.- La Red Iberoamericana de Educacion y Liderazgo ofrece niveles y modalidades de
educacion de tipo superior tal como lo establece el Acuerdo 17/11/17 emitido por la Secretaria de
Educacién Publica.

Articulo 22.- Los estudios de tipo superior autorizados por la Secretaria de Educacion Publica, con
tiempos maximos y minimos son:

a. Doctorado, de 72 a 96 creditos comprende una duracion de 3 y 4 semestres respectivamente.

b. Maestria, de 60 a 80 creditos, comprende una duracion de 4 y 5 cuatrimestres.

c. Especialidad en Liderazgo Pedagogico, de 30 a 45 creditos comprende una duracion de 2 y 3
cuatrimestres.

d. Licenciatura, de 252 a 324 creditos comprende una duracion de 7 y 9 cuatrimestres
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CAPITULO 1l
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 23.- Los alumnos de la Red Iberoamericana de Educacion y Liderazgo tienen los
siguientes derechos:

Confidencialidad de los datos contenidos en su expediente.

Comunicacion oportuna del Reglamento General de la institucién a través del sitio
https://riel.edu.mx/ y/o por los medios instituidos para tal efecto.

Trato digno y respetuoso por el personal directivo, docente y administrativo de la
institucion, asi como de sus compafieros de estudio.

Recibir credencial que los identifique como alumnos de la institucion, la cual les sera
indispensable para el acceso a las instalaciones y aula virtual.

Utilizar las instalaciones de acuerdo con la reglamentacion correspondiente.

Recibir acceso virtual a cada asignatura y/o programa al inicio y durante de cada ciclo
escolar.

Ser evaluados conforme a los criterios establecidos en el programa de la asignatura
correspondiente y lo establecido en el presente Reglamento General.

Conocer oportunamente, de parte de la Direccion académica y de Administracion Escolar,
el calendario de actividades del periodo correspondiente, asi como las fechas de las
evaluaciones correspondientes.

Obtener boletas e informes de calificaciones en formato fisico y digital a través del sitio
web https://riel.edu.mx/

Obtener documentos, certificados, diplomas, titulos y grados que correspondan a los
estudios realizados, en los términos de este Reglamento y demds disposiciones aplicables.
Evaluar el desempetio de sus profesores conforme a los criterios indicados por la Direccion
Académica de la institucion.

Recibir asesorias académicas que les permita orientar su proceso de formacion, las cuales
podran ser presenciales y/o virtuales.

m) Recibir materiales y/o recursos didacticos impresos y/o digitales para su estudio en la

asignatura que cursa.

Obtener los oficios de presentacion a que hubiere lugar para las actividades extraescolares
que se deriven de las asignaturas del plan de estudios correspondiente.

Organizarse en grupos de trabajo que tengan como objetivo fortalecer las actividades para
su formacion profesional, cultural y social.

Recibir apoyo de la institucion en la modalidad de beca, de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Expresar libremente sus ideas y opiniones durante su participacion en las actividades
correspondientes a los estudios que cursa, observando respeto para sus compafieros,
personal académico, administrativo y autoridades educativas.

Obtener baja temporal por motivos personales, conforme a los requisitos establecidos en
el Reglamento General.

Ser atendidos por las autoridades para prevenir, evitar conductas antisociales y, dado el
caso, sancionar, independientemente de los efectos legales a que haya lugar, los casos de
acoso escolar y sexual.
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Articulo 24.- Son obligaciones de los alumnos, ademas de las establecidas en otras disposiciones
reglamentarias, las siguientes:

a) Reinscribirse en tiempo y forma, de acuerdo con el calendario escolar expedido por la
institucion.

b) Asistir con regularidad y respeto a las clases, conferencias, seminarios y talleres
vinculados con los programas de estudio presencial y/o virtual.

c) Cubrir el 80% de asistencias como minimo durante el ciclo escolar para tener derecho a
presentar evaluaciones parciales y/o final, las ausencias son responsabilidad unica de los
alumnos, la Direccion de Administracion Escolar podrd justificarlas en caso de
enfermedades prolongadas u otras situaciones personales.

d) Incorporarse a las sesiones presenciales y/o virtuales cualquiera que sea su horario y
duracion, a mas tardar 10 minutos después de iniciadas, el retraso serd considerado como
falta, aunque el alumno se incorpore, previa autorizacion del asesor, al resto de la sesion
correspondiente.

e) Permanecer de manera ininterrumpida en las asesorias presenciales, en las sesiones
virtuales deberan permanecer el tiempo asignado a estas con la cdmara encendida.

f) Realizar oportunamente las actividades que se especifiquen en la planeacion y encuadre
de cada asignatura, tanto las desarrolladas en modalidad presencial y virtual, asi como las
que el alumno desarrolle en manera independiente.

g) Actuar responsablemente dentro y fuera de la institucion y tratar respetuosamente a los
docentes, al personal administrativo y de mantenimiento, lo mismo que a sus compaiieros,
sin adoptar comportamientos y expresiones o realizar acciones de hostigamiento
(bullying) o acoso escolar y sexual ya sea de caracter presencial o a través de algun medio
de comunicacion incluyendo las redes sociales.

h) No incurrir en actos que comprometan la imagen y la integridad de la institucion dentro y
fuera de la misma.

i) Desempefiar con eficacia las comisiones que en su caracter de alumnos les sean conferidas
por la institucion.

j) Estar al corriente de sus pagos para tener derecho a los servicios educativos, evaluaciones
y documentos oficiales de la institucion.

k) En el marco de la mision, la vision y los valores institucionales, colaborar en las
actividades de investigacion, difusion y extension educativa de la institucion.

[) Comprometerse en el cumplimiento del plan y programa de estudios que cursa; acreditar
al termino del ciclo escolar las asignaturas que lo integran.

Articulo 25.- Obligaciones Disciplinarias

a) Asistir puntualmente y permanecer en las asesorias presenciales y/o virtuales,

b) Observar buena conducta.

c) Participar en las actividades y cursos en que se encuentran inscritos .

d) Vestir adecuadamente de acuerdo a las normas y constumbres.

e) Respetar a los asesores, docentes, personal administrativo, autoridades y compaiieros; todo
ello bajo un clima de responsabilidad y libertad, por lo que no se permitira cualquier acto
de violencia fisica o verbal
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f)

2

h)

Aquellos actos que involucren la sustraccion de bienes de la institucion, de personal que
labora y compaiieros seran sancionados con expulsion automatica.

Las amenazas, coacciones o extorsiones ejercidas con uno o varios alumnos, docentes y
asesores; seran consederadas como un acto de indisiplina mismas que serdn sancionadas
por la autoridad de la institucion.

Usar publicamente sin autorizacion de la institucion el nombre, siglas, escudo, lema o
logotipos oficiales; tampoco podradn obstentarse sin permisos de la institucion como
representante de esta o promover eventos de cualquier naturaleza sin autorizacion.

CAPITULO IV
TIPOS DE BAJAS DE LOS ALUMNOS Y EL PROCEDIMIENTO

Articulo 26.- Labaja de un alumno, consiste en la pérdida de sus derechos escolares, puede ser por baja
administrativa temporal, baja voluntaria definitiva, baja académica temporal y baja académica
definitiva.

Articulo 27.- Las anteriores modalidades de baja de alumnos que cursan algun programa autorizado por
la Secretaria de Educacion Publica, se dard conforme a las siguientes consideraciones:

a)

Baja administrativa temporal, cuando el alumno solicita autorizacién para no continuar
cursando el ciclo escolar; una vez notificada su volutad el alumno deja la documentacion
bajo resguardo de la institucion, para continuar sus estudios correspondientes; también
podra ser en los siguientes casos:
* Por adeudos econdmicos
» Por ausencia injustificada a clases de forma continua
» Por ausencia injustificada a clases en tres ocaciones en una asignatura del ciclo
escolar
» Por causas disciplinarias o administrativas previstas en el presente Reglamento
General, previa solucion del Consejo Tecnico de la intitucion.
Baja voluntaria definitiva, cuando el alumno solicita retirarse de la institucion y se lleva
consigo su espediente firmando a su vez el oficio de baja definitiva.
Baja academica temporal, cuando el alumno al final del ciclo escolar no acredita tres o
cuatro de las asignaturas que integran el ciclo.
Baja academica definitiva, cuando el alumno agota todas las posibilidades de acreditar una
asignatura; en todo caso podra inscribirse en otro plan de estudios vigente de acuerdo a sus
Intereses.

Articulo 28.- En caso de tener pendiente por acreditar alguna asignatura por reprobacion, los alumnos
dados de baja por administrativa temporal no pierden el derecho a sustentar exdmenes
extraordinarios de regularizacion en las fechas establecidas, ya que se contabilizardn como
oportunidades, debiendo estar al corriente de sus colegiaturas y demds tramites administrativos.
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Articulo 29.- La baja definitiva de un alumno procedera por alguna de las siguientes causas:

o Por la falsificacion o alteracion total o parcial de los documentos entregados para la
inscripcion, o de los documentos internos de la institucion.

o Por falta de entrega de algiin documento en inscripcién condicionada.

o Por situaciones graves de indisciplina incluyendo acoso escolar o sexual, previa
determinacion del Consejo Técnico.

o Cuando no haya acreditado una asignatura, una vez agotadas las disposiciones
establecidas del presente Reglamento.

o Cuando haya sido condicionado a mejorar su rendimiento académico y no alcance en el
periodo previsto los resultados convenidos.

o Cuando acumule 4 asignaturas para recursamiento en un mismo periodo o acumuladas de
periodos anteriores.

o Cuando se venzan los plazos para concluir su carrera

Articulo 30.- A los alumnos que sean dados de baja definitiva por las causas establecidas no se les
reconoceran los estudios cursados, lo mismo ocurrird con los alumnos que habiendo egresado se
demuestre que utilizaron documentacién falsa para inscribirse, sin perjuicio de los efectos legales a
que haya lugar, en cuyos casos la institucion no reintegrara las cuotas aportadas durante su estancia
en la misma.

Articulo 31.- Para darse de baja temporal o definitiva el elumno sera el responsable de gestionar su
baja ante la Direccion de Administracion Escolar; una vez autorizada el alumno puede solicitar su
historial academico que contenga las asignaturas acreditadas. Cuando la Direccion de Administracion
Escolar promueva la baja definitiva de un alumno por causa injustificada o de indiciplina, no podra
volver a inscribirse en otro plan de estudios de la institucion.

Articulo 32.- Ante cualquier queja de un alumno por la vulnerabilidad de sus derechos, sera atendido
por la autoridad respectiva de la institucion, en todo caso debera:

a) Debera presentar ante el buzén de quejas su inquietud dirigida al area correspondiente
describiendo lo que le motiva con la evidencia respectiva; dando respuesta en los siguientes
tres dias habiles.
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CAPITULO V
REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 33.- Beca es la concesion de un descuento temporal del monto de la colegiatura que debe
pagar el estudiante por los servicios que recibe de la Red Iberoamericana de Educacion y
Liderazgo. No aplica para inscripciones u otros rubros.

Articulo 34.- Las becas que otorga la institucion tienen como propdsito estimular la dedicacion y
esmero de estudio, el rendimiento escolar y el afan de superacion de los estudiantes.

Articulo 35.- El andlisis de las solicitudes de becas, asi como los dictimenes para su otorgamiento,
renovacion y cancelacion, estardn a cargo de la Comision de Becas previsto en el Reglamento de
Becas.

Articulo 36.- Todos los aspirantes a y beneficiarios de una beca de la institucion deberan sujetarse
a lo establecido en el reglamento de becas.

Articulo 37.- La institucion otorgara un minimo de becas equivalente al cinco por ciento del total
de alumnos inscritos en planes de estudio con RVOE; el otorgamiento o renovacion de estas no
quedara condicionado a la aceptacion de ningtn crédito, gravamen, servicio o actividad a cargo del
becario.

Articulo 38.- La convocatoria para la asignacion de becas sera publicada en cada ciclo escolar y la
Institucion se apegard a los lineamientos establecidos en el Reglamento de Becas, entre los que
destacan:

a. El cumplimiento por parte de la Direccion General en la coordinacion, trasparencia y
aplicacion de los mecanismos para la obtencion de la misma,

b. Términos, formas, criterios, requisitos y difusion para su expedicion;
c. Tipos de becas, plazos de entrega, lugar y recepcion de formatos de solicitud de becas

Formas y criterios de la realizacion de estudios socioecondmicos para interesados en la
obtencion de una beca,

Procedimientos de seleccion, asignacion y entrega de resultados de las becas a otorgarse

Criterios para conservar, renovar o cancelar becas escolares, asi como los plazos para que
los aspirantes que no obtengan una beca puedan enviar su inconformidad en todo caso,

Articulo 39.- Seran considerados para el otorgamiento de una beca quienes:

a. Sean alumnos de la institucion y estén inscritos en un plan y programas de estudio con
RVOE;

b. Cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y los sefialados en la

convocatoria respectiva,
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c. Presenten la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos en la convocatoria
emitida por la institucion y anexen la documentacion comprobatoria que se sefiale en la
misma;

d. Tengan el promedio general de calificaciones minimo que establezca la convocatoria;

Comprueben, en su caso, que por su situacién socioecondémica, requieren la beca para
continuar o concluir sus estudios,

f. En el proceso de otorgamiento de becas se dara preferencia, en condiciones similares, a los
alumnos que soliciten renovacion, procurando el enfoque de inclusion y equidad de genero.

g. La institucion distribuird gratuitamente en las instalaciones y a través del sitio web
https://riel.edu.mx/ los formatos de solicitud de becas acorde a calendarios, formas,
procedimientos del Reglamento de Becas;

h. Los procedimientos y procesos para la obtencion de una beca estdn exentos de cobro alguno
a los solicitantes por concepto de su tramitacion y, en su caso, otorgamiento.

i. La institucién mantendra en resguardo los expedientes de procesos de becas otorgadas a la
comunidad escolar.

Articulo 40.- La Comision de Becas se sujetara a las siguientes condiciones.

a) Por servicio. El becario debe mantener un promedio minimo de 9.00 en su rendimiento
académico, no reprobar asignaturas y estar al corriente del pago del porcentaje de cuota de
colegiatura que le corresponda.

b) Por convenio. Se apegard a los lineamientos establecidos

c) Con atraso de dos pagos de colegiaturas se cancelara la beca.

d) En todos los casos debera renovarse al inicio del ciclo escolar.

e) Para ser candidato a beca deberd estar pagada la inscripcion y no presentar adeudos
atrasados.
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CAPITULO VI
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LOS ALUMNOS QUE CURSAN UN PLAN
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO CON RVOE

Articulo 41.- El aprovechamiento de los alumnos que realicen estudios de tipo superior en cualquiera
de las modalidades autorizadas se evaluara de acuerdo con lo establecido y autorizado en los
programas y en cada uno de los planes de estudio.

Articulo 42.- Para la acreditacion de las asignaturas, modulos o unidades de aprendizaje es requisito
indispensable haberse inscrito, las formas de acreditacion son:

Curso regular
Recursamiento
Examen y evaluaciones
Curso de verano
Materia libre
Equivalencia
Revalidacién

@O o0 oo

El resultado de la acreditacion se plasmara en las actas de calificacion final fisicas o electronicas que
deberan tener firma autografa del asesor, tutor o docente que realiza la evaluacion.

Articulo 43.- Dada la naturaleza de programas autorizados en la modalidad flexible se seguira el
orden del plan de estudios, sin embargo, ello no es limitativo, el estudiante puede marcar una
secuencia de acuerdo a sus intereses, necesidades y habilidades siempre que no exista seriacion.

Articulo 44.- Los alumnos incritos en cualquiera de los programas y modalidades autorizadas por la
autoridad competente, cursaran sus asignaturas en cursos ordinarios, durante el ciclo escolar, cursos
de regularizacion, de verano o invierno o bien como materia libre.

Articulo 45.- El alumno que ingrese por equivalencia cursara y aprobard las asignaturas por cursos
ordinarios, cursos de regularizacién, como materia libre con la autorizacion de la Direccion de
Administraciéon Escolar.

Articulo 46.- Los cursos de verano e invierno se concederan cuando el alumno requiera adelantar
creditos o bien regularizar cursos no aprobados; la valoracion y pertinencia de estos queda bajo la
supervision y autorizacion de la Direccion de Administracion Escolar.

Articulo 47.- Las evaluaciones y/o examenes seran utilizados como forma de acreditacion de una
asignatura, seran realizados en los periodos establecidos en el calendario escolar cumpliendo con las
siguientes condiciones:
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a. Podran ser orales o escritos
b. Objetivos y transparentes
c. Especificos en contenidos y aprendizajes del curso, asi como del ciclo a evaluar

Articulo 48.- Para la evaluacion del aprendizaje se podran utilizar ademas de examenes otros criterios
de evaluacion conforme a los establecidos en los programas de estudio avalados por la autoridad
competente: trabajos, proyectos, foros, chats y recursos como podcats, infografias entre otros. En la
evaluacion del aprendizaje no debera utilizarse como criterio de evaluacion la asistencia.

Articulo 49.- Los examenes y evaluaciones se aplicaran en los periodos establecidos en el calendario
escolar; cuando la inasistencia a un examen o evaluacion se deba a una falta justificable, la Direccion
de Administracion Escolar, podra solicitar una fecha anterior o posterior a la establecida.

Articulo 50.- Para presentar examenes o evaluaciones el alumno deberd presentarse en el dia y
horario sefialado en el calendario escolar, de igual manera debera cumplir con los trabajos, productos
de aprendizaje, actividades, tareas o investigaciones solicitadas por el docente.

Articulo 51.- Para acreditar las asignaturas los alumnos deberan cursarlas, asistiendo regularmente a
clases virtuales y/o asesorias presenciales, cumpliendo con los criterios de evaluacion establecidos
por el docente titular de la asignatura.

Articulo 52.- Para los alumnos de posgrado la evaluacion del aprendizaje se determinara de acuerdo
con los criterios del docente de asignatura, teniendo como resultado una calificacion final, en caso
de no aprobar una asignatura el alumno solo podra recursar la materia para acreditarla

Articulo 53.- Las asignaturas que se cursen se evaluaran de dos formas: ordinaria y extraordinaria.

a) Lasevaluaciones ordinarias se obtienen promediando las calificaciones comprendidas en los
criterios de evaluacion asignados por el docente.

b) Las evaluaciones extraordinarias son las que el alumno sustenta para acreditar una
asignatura cuando la haya reprobado en forma ordinaria, se realizaran tomando en cuenta
todos los contenidos de la asignatura de aprendizaje, la evaluacion seré tedrico-practica y
la calificacion aprobatoria minima de 7.

Articulo 54.- Los alumnos disponen de dos oportunidades para acreditar una asignatura: una en
forma ordinaria a partir del desempefio gradual del alumno durante las sesiones de clase virtuales
y/o asesorias, otra mediante la integracion de un portafolio de evidencias con productos y
evidencias teorico practicas que implique un ejercicio de innovacion de la practica educativa del
alumno; agotadas estas oportunidades el alumno no acreditara la asignatura correspondiente.

Articulo 55.- Cuando la calificacion final haya sido reprobatoria en mas del 50% de las asignaturas
cursadas, o combinadas con los adeudos de reprobacion de periodos
anteriores, los alumnos: s
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a) Deberan acreditar mediante una evaluacion escrita una de las asignaturas reprobadas, en
caso de no acreditarla no podran ser inscritos en el periodo siguiente, pero tendran derecho
a su segunda oportunidad de evaluacion oral y escrita.

b) No podran acumular mas de cuatro asignaturas recursables en el periodo escolar cursado
acumuladas de periodos anteriores, quienes se encuentren en este caso causaran baja.

Articulo 56.- Las evaluaciones orales y escritas se aplicaran en las fechas establecidas; los alumnos
que tengan asignaturas reprobadas deberan presentarlas en periodos consecutivos, pues en caso de
no hacerlo, perderan una de las oportunidades para regularizar su situacion.

Articulo 57.- La evaluacion oral y escrita se aplicara en los siguientes casos:

a) Por reprobacion de la asignatura en el periodo ordinario
b) Por no haber acreditado el 80% de asistencias durante el periodo.

Articulo 58.- La escala de calificaciones que utilizara el docente para registrar las evaluaciones
parciales es de seis a diez y para la evaluacion oral y escrita de cinco a diez. La calificacion final
se expresara en numeros enteros, considerando la aproximacion de las fracciones decimales al
nimero inmediato superior cuando sea de cinco décimas o mads, siempre que sean calificaciones
aprobatorias. En las calificaciones reprobatorias no se aplica la aproximacion por decimales.

Articulo 59.- El promedio general que se asentara en el Certificado de Estudios serd con un nlimero
entero y un decimal, sin aplicar ningln tipo de aproximacion.
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CAPITULO VII
REGLAS PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 60.- Para ser inscritos como alumnos de nuevo ingreso en periodos avanzados de una
carrera, los aspirantes procedentes de otra institucion o de otra carrera de la Red Iberoamericana
de Educacion y Liderazgo, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Realizar la solicitud a la Direcciéon de Administracién Escolar, quien elaborara un pre
dictamen y dard indicaciones al alumno para que realice el pago del pre dictamen, en caso
de ser alumno externo y tramite su equivalencia ante la Direccion de Administracion Escolar,
esta se apegara a los siguientes criterios:

o Para alumnos externos, que los conocimientos y competencias de las asignaturas del
programa de estudios de procedencia coincidan con los correspondientes a los
contenidos de estudios que se pretenden revalidar;

o Que la calificacidon aprobatoria no sea menor a 7, que no hayan sido aprobados en
examen extraordinario y que, en conjunto, no representen mas del 60% ciento del
plan de estudios de la carrera a la que el solicitante pretenda inscribirse, teniendo
un plazo médximo de 45 dias naturales contados a partir de la fecha oficial del
inicio de cursos.

o Para alumnos de la misma institucion se considerardn todas las asignaturas
acreditadas

o Si cursaron los estudios parciales en el extranjero, se procederd de manera similar
que, en el inciso anterior, pero, en vez de tramitar el dictamen de equivalencia,
deberdn tramitar dictamen de revalidacion de estudios.

Articulo 61.- Los alumnos extranjeros, para ser inscritos en cualquier periodo y nivel de estudios,
ademas del dictamen de revalidacion deberan comprobar su legal estancia en el pais y la calidad
migratoria de estudiante otorgada por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de
Gobernacion.

Articulo 62.- Para evitar que los alumnos acumulen asignaturas rezagadas, en el proceso de
inscripcion se dara prioridad a las asignaturas de los primeros ciclos y a las recursables, de manera
que, para ser inscritos o reinscritos en periodos avanzados, deberan tener acreditadas todas las
asignaturas previas a los periodos precedentes.
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CAPITULO VIII
REQUISITOS PARA LA PRESTACION Y LIBERACION DEL
SERVICIO SOCIAL Y, EN SU CASO, PRACTICAS
PROFESIONALES EN LOS NIVELES EDUCATIVOS
APLICABLES

Articulo 63.- El alumno tiene la obligacion de realizar su servicio social con fundamento en la Ley
General de Educacion Capitulo 11, Seccion 2, Articulo 24 que a la letra dice: “Los beneficiados
directamente por los servicios educativos deberan prestar servicio social, en los casos y términosque
sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes. En estas se preverd la prestacion del
servicio social como requisito previo para obtener titulo o grado académico”;

Se entiende como servicio social el conjunto de actividades de caracter temporal y obligatorio que
prestaran los estudiantes de educacion media superior, pasantes de las carreras técnicas y
profesionales en el que aplicardn los conocimientos cientificos y humanisticos adquiridos en su
formacion.

Articulo 64.- El servicio social que presten los estudiantes tendra los siguientes fines:

Corresponder a la sociedad el apoyo que le brindé en su formacion académica;

Poner en practica sus competencias y conocimientos en tareas afines a su perfil profesional;
Relacionar al estudiante o pasante con dependencias u organismos del sector productivo
Vincular a los pasantes con las posibles fuentes de trabajo.

Tener cubierto el 70% de los créditos del plan de estudios que se cursa.

Al alumno que tenga un comportamiento inadecuado durante la prestacion del servicio
social, o lo interrumpa, no se le extendera nueva carta de asignacion hasta después de un
semestre posterior a aquel en que incumplié su compromiso

g. Acreditar el servicio social es requisito para tramitar el Certificado de Licenciatura, el Titulo
y la Cédula profesional.

moe o o

Articulo 65.-La Red Iberoamericana de Educacion y Liderazgo hace propio el argumento del
Decreto por el que se expide la Ley General de Educacion Superior, que abroga la Ley para la
Coordinacion de la Educacion Superior relativo al Servicio Social, donde se define como: Servicio
Social a la actividad eminentemente formativa y temporal que sera obligatoria de acuerdo con lo
sefialado por la ley y que desarrolla en las y estudiantes de Educacion Superior una conciencia de
solidaridad y compromiso con la sociead.

Articulo 66.-El servicio social debera ser de naturaleza social no remunerada, tampoco se podra
otorgar categoria de trabajados al prestador de servicio social.

Articulo 67.-Serdn causas de cancelacion o invalidez del servicio social:

a) Proporcionar inormacion falsa,

b) Realizar el servicio social en menos de 6 meses o mayor a 2 afios

c) Realizar el servicio social en una empresa familiar

d) Incumplir con las actividades asignadas por la empresa o institucion
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e) No entregar 2 reportes o mas en tiempo y forma

f) Iniciar el servicio social antes de solcitar la constancia de créditos, aceptacion del servicio
social y entregar el proyecto final.

g) El prestador de servicio social debera cubrir un minimo de 480 horas en un lapso no mayor
a 2 afos, ni menor a 6 meses

h) De acuerdo a la naturaleza del plan de estudios, los estudiantes podran realizar el servicio
social en Organismos Publicos o Privados, del sector salud, educativos, culturales, de
investigacidn, de cardcter social, entre otros.
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CAPITULO IX
REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION

Articulo 68.- Para la titulacion de los alumnos se aplicaran los lineamientos y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento General.

Articulo 69.- Son requisitos generales para la obtencion del titulo profesional o de grado los
siguientes:

a. Haber aprobado la totalidad del plan de estudios del programa correspondiente.

b. Para el caso del nivel Licenciatura, haber cumplido el Servicio Social que sefiala el articulo
5° constitucional.

c. Haber satisfecho los requerimientos especificos establecidos para la opcion de titulacidn
seleccionada.

d. Autorizacidn expresa de caracter escrito de la Direccion de Administracion Escolar para
iniciar el tramite de titulacion.

e. Realizar los tramites correspondientes ante la Direccion Académica.

Articulo 70.- La Red Iberoamericana de Educacién y Liderazgo, otorgara a quienes concluyan
totalmente el programa correspondiente y habiendo cumplido con los demas requisitos que se
establecen, el titulo profesional, diploma o grado académico que corresponda de acuerdo con lo
siguiente:

Titulo de Licenciatura
Diploma de Especialidad
Grado de Maestro
Grado de Doctor

o0 oo

Articulo 71.- La tramitacion del titulo profesional y/o grado académico se sujetaran a las
disposiciones vigentes que fije la Federacidon a través de la Secretaria de Educacién Publica al
momento de iniciar el proceso, asi como el presente Reglamento General.

Articulo 72.- Los estudiantes que cursen estudios de Licenciatura, Especialidad, Maestria o
Doctorado, podran elegir alguna de las siguientes modalidades para obtencién de titulo, diploma
o grado:
I.  Tesis de Licenciatura.
II.  Tesis de grado.
a. Individual
b. Colectiva
c. Interdisciplinaria
Ill.  Publicacién de informe de investigacidn en Libro con registro ISBN y/o Revista Indexada.
IV.  Memoria dirigida de buenas practicas de liderazgo e innovacion.
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V.  Promedio de escolaridad de 9.5, sin asignatura reprobada durante toda la trayectoria

académica.
VI.  Titulacién por créditos al cursar estudios de Especialidad, Maestria y/o Doctorado
VIl.  Memoria de experiencia profesional
VIIl.  Curso especializado de titulacion.

Articulo 73.- Para obtener el titulo profesional, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

a. Acreditar alguna de las modalidades de titulacion sefialadas en el articulo anterior;

b. Presentar certificado de estudios profesionales que compruebe haber concluido la
totalidad de los créditos del programa educativo correspondiente;

c. Presentar la constancia de liberacion del servicio social, en el caso de estudios de
Licenciatura

d. Haber cubierto los requisitos administrativos que establece la institucion.

Articulo 74.- Para obtener el Diploma de Especialidad se deberan cumplir lo siguiente:

a. Presentar titulo profesional de Licenciatura;

b. Elaborar el trabajo terminal previsto en el programa (Memoria dirigida de Buenas Practicas
de Liderazgo e Innovacidn), aprobado por la Direccidon Académica; y sustentar examen, en
su caso.

Articulo 75.- Para obtener el Titulo de Licenciatura, el estudiante requiere:

1. Tener debidamente integrado su expediente académico y administrativo;
2. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios;
3. Haber obtenido calificacion aprobatoria en la evaluacion realizada por el asesor académico;

Articulo 76.- Las modalidades de titulacidon son las establecidas en el Articulo 72 del presente
Reglamento General, normadas por la Direccion Académica quien determina cudl o cudles son las
adecuadas para cada programa.

Articulo 77.- Las Tesis Licenciatura y de Grado tienen por objeto que el pasante de Licenciatura,
Maestria y Doctorado, elabore un trabajo escrito de calidad académica y en su caso, rigor cientifico;
producto de una investigacién original sobre un tema determinado, relativo a la disciplina de
formacidn del egresado o que aborde una nueva perspectiva en el andlisis del tema.

Articulo 78.- El trabajo de investigacion referido en el articulo que antecede, debera elaborarse
conforme a los principios metodoldgicos y tedricos vigentes en las disciplinas correspondientes a
cada programa académico.
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Articulo 79.- La tesis de Licenciatura y de Grado podran ser individual o colectivas. En este ultimo
caso, no excederd de cinco participantes, quienes deberan presentar el examen recepcional
individualmente, abordando la totalidad del contenido.

Articulo 80.- Los proyectos de investigacidon individuales que se deriven de la modalidad de tesis,
de grado deberan estar encuadrados en las lineas de investigacidn del programa correspondiente.

Articulo 81.- La tesis es individual, cuando el trabajo lo desarrolla un solo pasante. Es colectiva,
cuando lo desarrollan varios pasantes del mismo programa académico. Es interdisciplinaria,
cuando el trabajo de tesis lo desarrollan varios pasantes de diferentes programas académicos o de
programas de estudio afines.

Articulo 82.- En las tesis colectiva e interdisciplinaria, el nUmero de participantes sera hasta de
cinco.

Articulo 83.- El pasante de Licenciatura, Maestria y Doctorado, solicitara a la Direccién Académica,
se le nombre un asesor de tesis. El Director General, de oficio o a peticiéon del pasante, podra
realizar cambio de asesor de tesis cuando el designado no cumpla con su tarea encomendada, haya
dejado de ser miembro del personal académico del programa, o bien, cuando haya cambiado de
tema de investigacion. Pudiendo designarse hasta un co-asesor externo, el que trabajara en
coordinacion con el asesor.

Articulo 84.- Concluido el trabajo de investigacion, el asesor de tesis deberd comunicarlo por
escrito a la Direccion Académica, quién integrard la Comisidon Revisora para que proceda a la
revision del trabajo en los términos que mas adelante se detallara, mismo que aprobado el trabajo
de investigacion se convertira en jurado para el examen recepcional.

Articulo 85.- Los asesores, revisores y miembros del jurado, se abstendran de intervenir en el
proceso de titulacidon o de grado, en los casos siguientes:

a. Cuando exista parentesco por consanguinidad con el sustentante en linea directa, o
colateral hasta el cuarto grado; cuando se trate del o de la cényuge y de los parientes de
éstos en los términos establecidos con antelacion.

b. Cuando hayan realizado promesas, amenazas o muestras de aversién o afecto intimo con
el sustentante; y

c. Cuando se hayan aceptado presentes o servicios del sustentante que redunden en
beneficios econdmicos para el docente y exista sociedad mercantil o civil.

Articulo 86.- Los profesores de asignatura con perfil académico, podrdn asesorar a los pasantes de
Licenciatura, Maestria y Doctorado en la elaboracion de sus documentos recepcionales; fungir
como miembros de la Comisidn Revisora y participar como jurado del examen de grado.
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Articulo 87.- El asesor tendra las siguientes obligaciones:

a. Asesorar los contenidos y metodologia del documento recepcional;
Dar seguimiento a las correcciones indicadas por la Comisidn Revisora;

c. Asesorar alos pasantes de Licenciatura, Maestria y Doctorado para la presentacién publica
del examen profesional o de grado;

d. Fungir como presidente del Jurado;

e. Las que se deriven del presente Reglamento General.

Articulo 88.- Los integrantes de la Comisidn Revisora, tendran las obligaciones siguientes:

a. Reunirse en pleno la Comisidon Revisora para normar criterios respecto del documento
recepcional.

b. Realizar hasta tres revisiones del documento recepcional, si asi se requiere, sin rebasar los
quince dias habiles para cada una de ellas. Si a juicio de la Comisidn se requieren mas
revisiones, o0 mas dias para ello, se tomara el acuerdo respectivo;

c. Validar por escrito la impresién del documento recepcional, y turnarlo a la Direccidon
Académica, para su autorizacién.

Articulo 89.- El jurado estara integrado por tres sinodales y se constituirad de la siguiente manera:

Un presidente, que serd el asesor de la tesis;

Un presidente designado por la Direccion Académica,

Un secretario, que sera por la Direccidn Académica,

Es obligacion de todos los sinodales designados, presentarse puntualmente en el lugar, el

dia y la hora programados para el examen.

e. Cada miembro del jurado, tiene derecho a disponer hasta de treinta minutos para la
interrogacion del sustentante, que debera versar: sobre el contenido del documento
recepcional, sobre los conocimientos generales que se le hayan impartido a lo largo del
programa, y sobre los contenidos especificos segun la forma de titulacién que se haya
elegido. En los casos de maestria y doctorado, el examen siempre versara sobre el
contenido de la tesis.

f. Después de concluir el desarrollo del examen, los miembros del jurado deliberaran en
privado y emitiran su voto de manera libre.

g. El secretario contabilizara los votos, y el resultado sera dado a conocer por el presidente,
quien complementara y leerd el acta correspondiente; en caso de aprobacion, procedera
de inmediato a tomarle la protesta de ley.

h. Cuando el resultado sea de No Aprobado, se asentara en acta y se informara al sustentante.
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Articulo 90.- Titulacion por promedio, se otorga por méritos académicos en los programas
impartidos en la institucion, tendran derecho a ella, los pasantes de Licenciatura, Especialidad y
Maestria que cumplan los siguientes requisitos:

a. Acreditar, mediante el certificado de estudios que otorga la institucidn, haber obtenido un
promedio no inferior a 9.5;

b. Haber cursado la carrera de manera regular y en el tiempo establecido en el plan de

estudios;

No haber reprobado alguna evaluacion ordinaria;

No haber sido sancionado por violaciones al presente Reglamento General;

Solicitar por escrito a la Direccién Académica la titulacion por promedio;

Cubrir tramites y costos correspondientes, que seran analogos a los exigidos para el examen

de grado.

S0 a0

Articulo 91.- Curso Especializado de Titulacidn, tiene por objeto, que el pasante de Licenciaturay
Maestria actualice los conocimientos que obtuvo durante el desarrollo de su carrera. Se
estructuraran con temas de actualizacion profesional y el pasante desarrollara un trabajo
recepcional consistente en una tesina del tema seleccionado. Durante su desarrollo, los pasantes
serdn asesorados en la preparacién del documento recepcional.

Articulo 92.- Los Cursos Especializados de Titulacién, seran impartidos a los interesados, después
de terminada integramente la carrera. Tendran una duracién minima de ciento veinte horas
comprendidas en un maximo de dos cuatrimestres.

Articulo 93.- Los Cursos de Titulacién deberan proyectarse y planearse por la Direccién Académica.
El proyecto deberd contener: temas, objetivos, horas- clase por semana, periodo de duracién,
trabajos de investigacion a realizar, formas y criterios de evaluacién, bibliografia, cupo maximo
recomendable, el plazo maximo de entrega para revision de las tesinas correspondientes, y, en su
caso, profesores responsables de cada tema.

Articulo 94.- En los Cursos Especializados de Titulacion se evaluaran:

a. Laasistencia, para acreditar se requiere el noventa por ciento;
La elaboracion del trabajo escrito, con formato de tesina; y una

c. Laevaluacién oral, que versara fundamentalmente sobre el tema desarrollado en la tesina,
pero también sobre los temas desarrollados durante el curso.

Articulo 95.- La tesina debera reunir la totalidad de los requisitos metodoldgicos requeridos para
una investigacion de esa naturaleza. En todo caso debera ser un trabajo original e individual
desarrollado durante el curso.
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Articulo 96.- Una vez elaborada la tesina y aplicado la evaluacion oral, el Jurado dictaminara
conforme a lo previsto en el articulo 157 fraccidén V, sin que tenga aplicacion la ultima fraccion. El
procedimiento de evaluacion deberd ser analogo al de examen profesional.

Articulo 97.- El estudiante que no acredite el curso especializado de titulacion o que por causas de
fuerza mayor lo haya abandonado, perdera todo derecho al mismo, pudiendo inscribirse a uno
nuevo por otra Unica ocasion.

Articulo 98.- Memoria de Experiencia Profesional, tiene por objeto describir, explicar y exponer
en forma individual y coherente, las particularidades ejercidas por el pasante de Licenciatura y
Maestria en el desempefio de sus practicas profesionales, a través de un documento de calidad
académica, en el que fundamente tedrica y metodolégicamente el desempefio de las funciones
ejercidas, y se analice la experiencia profesional relevante en la que haya aplicado los
conocimientos adquiridos en su carrera.

Articulo 99.- El documento que contenga la memoria sera revisado y aprobado por la Comision
Revisora, deberd reunir la totalidad de los requisitos metodoldgicos requeridos para un trabajo
académico de esa naturaleza. En todo caso, debera ser un trabajo individual desarrollado durante
la pasantia.

Articulo 100.- Memoria Dirigida de Prdcticas de Liderazgo e Innovacion, consiste en la elaboracion
de un informe profesional de caracter tedrico practico con actividades, estrategias, herramientas,
recursos y metodologias de trabajo innovador, en algun area del conocimiento pedagdgico del
postulante de la Especialidad y/o Maestria; en el caso de la Licenciaturas serd de tipo tedrico,
practico o tecnoldgico, durante un periodo de uno a tres afios, donde se apliquen los
conocimientos de la profesion. El procedimiento de evaluacién debera ser analogo al de examen
profesional. El informe escrito debera reunir la totalidad de los requisitos metodologicos
requeridos para una investigacidén de esa naturaleza. En todo caso deberd ser un trabajo individual
desarrollado durante el periodo programado.

Articulo 101.- Titulacién por Créditos al Cursar estudios de Especialidad, Maestria y/o Doctorado.
Se podra obtener titulo de Licenciatura por estudios de Especialidad y/o Maestria, a su vez podra
ocurrir lo mismo para la obtencidn del grado de Maestria a través estudios cursados de Doctorado;
siempre y cuando sea afin a los estudios realizados y se acredite el 50% de los créditos académicos,
con un promedio no inferior a 8.0.

Articulo 102.- De la graduacion y acto académico; solo puede graduarse el estudiante que cumpla
con los siguientes requisitos:

a. Cursary acreditar el 100% de las asignaturas que conforman su plan de estudios.
b. Haber concluido su proyecto final bajo la modalidad de titulacién seleccionada.
c. No presente adeudo en la Direccidon de Administracion Escolar.
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d. Haber realizado y concluido de manera satisfactoria el servicio social de su Licenciatura.

Articulo 103.- Sera obligacidn del estudiante cubrir la cuota de realizacién del Acto Académico de
graduacion, independientemente de asistir o no a dicho evento.

Articulo 104.- Se denominard pasante a la persona que haya cursado y aprobado la totalidad de
unidades correspondientes al plan de estudios cursado.

Articulo 105.- Para el tramite de titulacidn, el pasante, debera:

a. Realizarlo personalmente, o bien, a través de representante legalmente acreditado con
poder otorgado ante notario publico; en caso de que el interesado radique en el extranjero,
ante el cénsul mexicano;

b. Tener vigentes sus derechos académicos y adminsitrativos y estar dentro del término de
dos afios para Licenciatura y Maestria, y tres afios para el Doctorado, posteriores a la
terminacion de los créditos;

c. Acreditar haber cursado y aprobado la totalidad de la unidad de aprendizaje que integra el
plan de estudios correspondiente y el cumplimiento de requisitos curriculares;

d. Presentar constancia de no adeudo de material bibliografico y haber cubierto las cuotas
establecidas por la Direccién de Administracidn Escolar;

e. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento. General
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CAPITULO X
REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS,PARCIALES O TOTALES, Y DE
TITULOS, DIPLOMAS O GRADOS, SEGUN CORRESPONDA

Articulo 106.- El Certificado parcial o total de estudios de Tecnico Superior Universitario,
Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado de la Red Iberoamericana de Educacion y
Liderazgo; cuenta con Reconocimiento de Validez oficial de Estudios otorgado por la Secretaria
de Educacion Publica, lo que le confiere legitimidad oficial frente a cualquier instancia de
Educacion Nacional o Internacional.

Articulo 107.- Todo alumno que haya concluido un ciclo escolar o todo el plan de estudios tiene el
derecho a recibir un Certificado parcial o total, incluyendo las asignaturas acreditadas, el proceso
es el siguiente:

a. Solicitar a la Direcciéon de Administracion Escolar la emision del Certificado total o parcial,
previo pago de los derechos y presentar la documentacion necesaria

b. La Direccion de Administracion Escolar gestionara la autenticacion ante la autoridad
educativa de manera fisica o electronica.

c. Lostiempos estaran determinados por el proceso de elaboracion, registro, pago de derechos
y liberacion de la entidad educativa que lo extienda; el tiempo méximo es de cuatro meses,
una vez que el alumno haya cumplido con todos los requerimientos y cubierto los derechos,
siempre y cuando no exista inconveniente ageno a la institucion.

d. Para alumnos de posgrado es requisito contar con el original del Certificado total de
estudios de Licenciatura o Maestria, asi como copia del titulo o grado academico
autenticado, incluyendo Cédula de Licenciatura o grado, seglin sea el caso.

Articulo 108.- Todo egresado que haya cumplido con los requerimientos academicos,
administrativos y financieros tiene derecho a recibir por parte de la institucion el titulo o grado
academico siempre y cuando:

a. Cuente con el certificado total de estudios.

b. Haya cubierto los requerimientos previos de titulacion, establecidos en el reglamento y
lineamientos con fines de titulacion de licenciatura y posgrado.

c. Sea declarado aprobado en el protocolo o examen profesional o de grado.

d. Solicitar ante la Direccion de Administracion Escolar la emision del titulo o grado
academico, previo pago de los derechos y presentar la documentacion necesaria, establecida
en el reglamento y lineamientos para titulacion de licenciatura y posgrado.

e. La Direccion de Adminsitracion Escolar gestionard la autenticacion ante la autoridad
educativa de manera fisica o electronica.

f. Los tiempos estaran determinados por el proceso de elaboracion, registro, pago de derechos
y liberacion de la entidad educativa que lo otorga, el tiempo maximo es de cuatro meses, una
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vez que el alumno haya cumplido con todos los requerimientos y cubierto los derechos,
siempre y cuando no exista inconveniente ageno a la institucion.

Articulo 109.- Debido a que el titulo es electronico, debera entregar a la Direccion de Administracion
Escolar; 6 fotografias tamafio dvalo de frente para el Acta de Titulacion, 1 fotografia digital a color y
6 fotografias tamafio infantil a color para el registro correspondiente.

Articulo 110.- Para tener derecho a obtener el certificado total de estudios de Licenciatura el alumno
debera haber acreditado todas las asignaturas del plan respectivo, haber realizado el Servicio Social;
contar con su expediente completo de escolaridad; no tener adeudos econdmicos con la institucion y
pagar los derechos correspondientes; lo mismo serd para el certificado parcial de estudios.
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CAPITULO XI
INSTANCIA COMPETENTE DE LA INSTITUCION Y
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS
DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO POR PARTE DEL PARTICULAR

Articulo 111.- Todo alumno tiene derecho a hacer atendido por las autoridades educativas cuando
se sienta vulnerado en sus derechos relativos a servicios recibidos, calificaciones, tiempos, proceso
o atencion en general para lo cual debera:

a. Presentar en las instalaciones o ante el electronico su inquietud dirigida al &rea
correspondiente, describiendo lo que la motiva respaldado con evidencias tangibles

b. La queja serd atendida por el area correspondiente, a traves del mismo medio en un plazo no
mayor a diez dias habiles

Articulo 112.- Cuando hubiere inconformidad por la calificacion asignada, solicitar por escrito a la
Direccion de Administracion Escolar, a mas tardar tres dias después de la difusion de los resultados,
la revision de la evaluacion con la presencia del docente que imparti6 la asignatura.

Articulo 113.- Dada una inconformidad o una queja de cardcter académico, administrativo o
disciplinario, para su solucion los alumnos acudiran a la Direccion Académica; dada la naturaleza
de la queja, en todo caso, se le dara atencion a través de la Direccion General de Red
Iberoamericana de Educacion y Liderazgo.
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CAPITULO XIlI
DE LAS INFRACCIONES, INCLUYENDO CASOS DE ACOSO ESCOLAR, ACOSO SEXUAL, ASi COMO LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE IMPONDRAN EN CADA CASO, ESTABLECIENDO EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR. ASIMISMO, SE DEBERA PREVER QUE ANTE LA EXISTENCIA DE UN
POSIBLE HECHO CONSTITUTIVO DE DELITO EL PARTICULAR REALIZARA LAS ACCIONES QUE
RESULTEN PROCEDENTES ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES Y DARA AVISO A LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL

Articulo 114.- Todo alumno tiene el derecho a ser atendido por las autoridades escolares cuando se
sienta vulnerado en temas de acoso por lo que se debera:

a. Presentar ante la Direccion General una solicitud por escrito de acoso describiendo lo que
la motiva con las evidencias correspondientes.

b. La Direccion General recibira el escrito y las evidencias acusando de recibido, enviando de
inmediato la evidencia al Consejo Tecnico para su resolucion.

c. El alumno tendré derecho de replica del dictamen omitido.

Articulo 115.- Serdn consideradas infracciones de acoso escolar:

a. Acoso directo e indirecto identificando al agresor
b. Acoso psicolédgico o verbal (expresiones, apodos o apelativos)
c. Acoso relacional (conductas de grupo buscando aislar socialmente al agredido)

Articulo 116.-En caso de existir el sefialamiento de acoso escolar el Consejo Técnico sancionara en
un plazo no mayor a 5 dias hébiles, integrando informacion y datos veraces al alcance a fin de emitir
un dictamen y sancionar la conducta sefialada, a partir de los siguientes puntos:

Tipo de acoso

Hechos que lo generaron

Personas que intervinieron

Resolucion

Sanciones que en todo caso consistiran en:
o Amonestacion
o Suspension temporal
o Baja definitiva

S

Articulo 117.- Para garantizar la prevencion de acoso escolar la Red Iberoamericana de Educacion
y Liderazgo fomentara en todo momento una cultura que promueva el respeto, equidad, igualdad,
solidaridad, empatia y civilidad entre los integrantes de la comunidad escolar (alumnos, docentes,
personal administrativo y de mantenimiento)

Articulo 118.- Las resoluciones de suspension y baja seran por escrito, agregandose al expediente
personal de la persona involucrada; la resolucion se informara asimismo al interesado e interesados

por el area correspondientes.
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Articulo 119.- Para fortalecer prevenir cualquier accion ilicita que promueva algun tipo de conducta
y/o malestar antisocial la institucioén prohibe:

a) Comerciar productos o realizar tandas dentro de la institucion.

b) Integrar en el interior de la institucion asociaciones o grupos que persigan fines politicos,
religiosos o con cualquier otro proposito que afecten el prestigio y la dinamica de la
institucion.

c) La ejecucion de actividades que agredan fisica 0 moralmente la armonia escolar y/o el
prestigio de la institucion.

d) Incurrir en conductas inadecuadas durante los viajes de estudio (no ajustarse a los horarios
previstos, consumir bebidas alcohélicas o asistir a lugares no programados).

e) Exceder las manifestaciones afectuosas dentro de las instalaciones de la institucion.

f) La convivencia de estudiantes de Licenciatura con alumnos de posgrado.

g) Ingerir alimentos y bebidas, asi como mantener activados los teléfonos celulares y
reproductores de musica, durante las asesorias virtuales y/o asesorias presenciales.

h) Celebraciones de aniversarios o cumpleafios entre maestros y alumnos, si el hacerlo
implica el consumo de alimentos y bebidas dentro de la institucion.

i) Portar piercings en orejas, labios, nariz o cualquier otra parte visible del cuerpo.

Articulo 120.- Prohibiciones para los alumnos:

a) Las conductas dominantes, hostiles o intimidatorias mediante comentarios, insultos, burlas,
bromas, rumores o agresiones-, que atenten contra la dignidad, el prestigio o la integridad
fisica emocional o moral de alumnos, docentes, personal administrativo y de mantenimiento
de la institucion, sean en forma directa, mediante terceros o a través de algun medio de
comunicacion (impreso, grafiti, teléfono celular o internet).

b) Portar todo tipo de armas en el interior de las instalaciones de la institucion.

c) Introducir o consumir bebidas alcoholicas y enervantes en el interior de la institucion en
sus inmediaciones y/o portando el uniforme y otros elementos que los relacionen con la
misma.

d) Asistir a clases o permanecer en cualquier area de la escuela bajo el efecto de alguna droga
o de bebidas alcohdlicas, quien viole esta disposicion serd expulsado de la institucion de
manera definitiva.

e) Fumar en el interior de la institucion.

f) Distribuir en el interior de la institucién publicidad politica y objetos que atenten contra la
éticay los valores institucionales.

g) Involucrarse en rifias dentro de la institucion, en sus inmediaciones o en eventos que esta
realice.

h) Para manifestar una inconformidad por acoso sexual o escolar o de otra indole el alumno se
apegara al procedimiento correspondiente.

Articulo 121.- Todo incumplimiento por los alumnos de lo previsto en este Reglamento General
sera sancionado mediante amonestacion oral de los profesores o escrita de los equipos de direccion
escolar y seran sancionadas segun la gravedad del caso.

RIE calle Leonardo Pasquel No. 10.
Col. Pumar CP. 91040. Xalapa, Veracruz
Tel. 2288 17 8199

riel.edu.mx/

tramites@riel.edu.mx



N\
o

LIDERAZGO
———— >
RED IBEROAMERICANA DE
EDUCACION Y LIDERAZGO

Articulo 122.- Las actitudes reincidentes de indisciplina y las violaciones graves de la presente
normatividad ameritaran la cancelacion de la beca si existiera, la separacion temporal o la baja
definitiva de la institucion, previo dictamen del Consejo Técnico de la institucién que analizara
cada caso dando oportunidad al alumno involucrado de expresar los argumentos que a su interés
convengan. Lo anterior, sin perjuicio de turnar a la autoridad competente, dado el caso, el asunto
que presuntamente implique violaciones de caracter legal.

CAPITULO XIII
VIGENCIA DEL REGLAMENTO ESCOLAR, ASi COMO LOS MEDIOS A
TRAVES DE LOS CUALES EL PLANTEL PROMOVERA LA DIFUSION Y
PUBLICIDAD DE ESTE ENTRE LOSALUMNOS

Articulo 123.- El presente Reglamento General entra en vigor a partir del 3 de septiembre 2022
para sus efectos académicos, y administrativos.

ANEXOS
I DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

La Red Iberoamericana de Educacion y Liderazgo, otorgara distinciones a estudiantes tanto en
lo académico como en su actividad de trabajo a la comunidad.

Las distinciones de caracter académico seran las siguientes:

a) Diploma, al estudiante de cada carrera que obtenga el promedio mas alto de su generacion,
sin que haya incurrido en alglin asunto de reprobacion de alguna asignatura.

b) Mencion Honorifica, cuando el examen profesional sea de excepcional calidad, tomando
en cuenta los antecedentes académicos del sustentante (promedio minimo de 10 en
calificaciones) y hayan alcanzado el grado en un plazo no mayor de un afio a la fecha de
egreso y a propuesta unanime del Jurado expresada en el acta del examen profesional.

Las distinciones con caracter de responsabilidad social seran las siguientes:

a) Diploma, al estudiante o grupo de estudiantes de cualquier carrera que se hayan destacado
por su servicio a la comunidad en algin programa instituido por la Red Iberoamericana de
Educacion y Liderazgo.

. TRAMITES ADMINISTRATIVOS

a) Los alumnos deberan estar al corriente de sus pagos para tener derecho a reinscribirse,
presentar evaluaciones y obtener documentos oficiales de la institucion, conforme a las
cuotas establecidas por la Direccion de Administracion Escolar.
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b) Las cuotas por inscripciones se efectuaran al principio de cada periodo escolar; estas cuotas
son obligatorias, independientemente del nimero de asignaturas a cursar. Asimismo, no son
transferibles, ni reembolsables.

c) Los alumnos pagardn sus colegiaturas con base en la modalidad elegida y previamente
autorizada por la Direccion de Administracion Escolar. En caso de celebrar convenios de
pagos atrasados deberan ser cubiertos en las fechas establecidas, el incumplimiento causa
amonoestacion, suspension de los servicos educativos a los que diera lugar o en todo caso baja
temporal.

d) En el pago adelantado por el total del periodo, se aplicard un 10% de descuento sobre el
monto de las colegiaturas, inscripciones y/o titulacion.

e) Elincumplimiento en las fechas de pago de las colegiaturas generara intereses moratorios de
la siguiente manera: 10% el primer mes, mas el 2% adicional en cada uno de los siguientes
meses sobre saldos insolutos.

f) El pago rezagado de colegiaturas se realizara conforme a las cuotas vigentes.

g) Para cursos o asesorias se hara conforme al esquema de cuotas previsto para cada servicio.

h) Todo pago que realice el alumno se aplicara, en su orden, a adeudos anteriores, a
colegiaturas vigentes y a otros conceptos, incluidos los intereses moratorios.

i) Al terminar sus estudios el alumno deberd solicitar la expedicion del Certificado
correspondiente, previo pago de la cuota a que haya lugar.

j) Revisado y actualizado por la Direcciéon General de la Red Iberoamericana de Educacion y
Liderazgo, entra en vigor el 3 septiembre del 2022 y aplica para el ciclo escolar 2022-2024.

Xalapa Veracruz a 3 de Septiembre de 2022

RED IBEROAMERICANA DE EDUCACION Y LIDERAZGO

/

DR. REYNALDO NAVARRO LUNA

DIRECTOR GENERAL
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