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DESCRIPCION

E LEM E NTOS Este estandar sirve como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que imparten cursos basicos de

capacitacion presenciales a servidoras y servidores publicos

Disefar cursos de formacion de en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres,

capital humano de manera el cual de acuerdo con la naturaleza de los temas que se
. disefian y se imparten, se aplican en todo tipo de
presenCIal grupa. instituciones de la Administraciéon Publica.

Disefnarinstrumento para la
evaluacion de cursos de formacion PROPOSITO

de capital humamo de manera Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las
personas que capacitan presencialmente a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre
L mujeres y hombres en un nivel basico a través de la
* Disefiar manuales del curso de planeacion de la capacitacion presencial, el desarrollo de los

formacion del capital humanode contenidos y la evaluacién del proceso de capacitacion.

presencial grupa.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de

manera presencial grupal.
programas de capacitacion y de formacion basados en EC.
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