
D‌esempeña actividades tanto programadas y
rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones específicas de un superior.
Requiere supervisar y orientar a otros trabajadores
jerárquicamente subordinados. 

Serv‌ir como referente para la evaluación y certificación de
las personas que diseñan cursos para ser impartidos
mediante Internet, lo cual incluye la planeación de este
tipo de cursos, el desarrollo de sus contenidos
instruccionales y de sus instrumentos para la evaluación.
Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de
programas de capacitación y de formación basados en
NTCL

DESCRIPCIÓN 

PROPÓSITO 

Planear cursos de capacitación
para ser impartidos mediante
Internet.‌  

Desarrollar contenidos de
cursos de capacitación para
ser impartidos mediante
Internet. 

Diseñar instrumentos de
evaluación de cursos de
capacitación para ser
impartidos mediante Internet. 

informes@riel.edu.mx 

www.riel.edu.mx 

DISEÑO DE CURSOS
DE CAPACITACIÓN

PARA SER
IMPARTIDOS

MEDIANTE INTERNET EC0050 

+52 1 228 411 7308 

ELEMENTOS 


